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 التعريف بالتكوين لما بعد التدرج المتخصص

المؤسسات        من  بطلب  الغرض  لهذا  المؤهلة  المؤسسات  في  المتخصص  التّدرجّ  بعد  ما  التكوين  ينظم 

وفي إطار اتفاقية تبرم بين مؤسسة التكوين    المتخصصينالمستخدمة ولحسايها وفقا لأهدافها في مجال تكوين  

للتّكوين أو البحث تنظيمه  لمؤسسة المؤهلة  لأو البحث المعنية؛ والمؤسسة أو المؤسسة المستخدمة، كما يمكن  

 .للاستجابة إلى حاجاتها الخاصة في مجال تحسين مستوى مواردها البشرية وتخصصاتها

والمتعلق بضمان تأهيل مؤسسات التعليم    2022فيفري    17المؤرخ في    176بعد صدور القرار رقم        

يحدد   والذي  المتخصص  التدرج  بعد  ما  شهادة  لنيل  التكوين  لضمان  البيداغوجية العالي  المقاعد  عدد 

التأهيل لضمان التكوين في ما بعد التدرج المتخصص محدد بـ    منالمخصصة، استفادت جامعة تيسمسيلت  

والمتضمن تأهيل جامعة   2022فيفري    17المؤرخ في    176منصب بيداغوجي حسب ملحق القرار رقم    30

المتخصص التدرج   بعد  ما  شهادة  لنيل  التكوين  لضمان  البيداغوجية   ،تيسمسيلت  المقاعد  يحدد  والذي 

بعنوان   السياسية  العلوم  لقسم  والمؤسسات  "المفتوحة  العمومية  الإدارات  وحوكمة  الالكترونية  الإدارة 

  2022-2021لسنة الجامعية  ل  "الاقتصادية

و          المتخصصهذا  التدرج  بعد  فيما  التكوين  الجانب   ،يتمثل  ين  يجمع  المدى  طويل  تكوين 

   .وينتهي بتحضير مذكرة التخرج وتربص ميداني  )التطبيقي (أعمال موجهة  (النظري)المحاضرات والجانب
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 المتخصص لما بعد التدرج  الهدف من هذا التكوين 

شهادة ما بعد التدرج المتخصص وهي من بين شهادات نظام   أوشهادة الدراسات العليا المتخصصة         

. موجهة للموظفين الحاصلين هلى شهادة ليسانس 254- 98كلاسيكي مدرجة في المرسوم التنفيذي رقم  

نظام كلاسيكي الذين يثبتون ثلاثة سنوات خبرة على الأقل في مناصب عملهم. أي تكوين الموظفين في مختلف  

ما بعد التدرج المتخصص في المؤسسات المؤهلة لهذا الغرض بطلب من المؤسسة    القطاعات.ينظم التكوين

المستخدمة و لحسابها وفقا لأهدافها في مجال تكوين الأخصائيين وفي إطار اتفاقية تبرم بين مؤسسة التكوين  

 .أو البحث المعنية، والمؤسسة أو المؤسسات المستخدمة

ين او البحث تنظيمه للاستجابة إلى حاجاتها الخاصة في مجال تحسين  لمؤسسة المؤهلة للتكو ل كما يمكن          

إلى تجديد المعارف واكتساب التقنيات الحديثة بهدف اتخاذ القرارات  و  .مستوى مواردها البشرية و تخصصاتها

فئة الجامعيين و   التكوين المتخصص أساسا  التي يواجهها المسير في ميدان عمله. ويستهدف هذا  المناسبة 

 ارات المؤسسات . إط

 عرض الأسباب:

يستهدف هذا التكوين الطاقات البشرية لتمكينها من قيامها بدور أساسي وفعال في مجالات الإدارة          

المحلية ،مع الاعتماد على الشركاء المتخصصين والقادرين  على نقل خبراتهم وتحديثها وفقا للأسس العلمية  

 التي يتيحها التخصص 

والمؤسسات والشركات  العموميةكما يهدف التخصص لتكوين الإطارات متمثلا في الإدارة        

على أساسها تقرب الجامعة من محيطها على اعتبارها ركيزة أساسية  يقوم الاقتصادية الخاصة والعمومية، 
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في بيئة   وفاعلية لبناء القدرات وتنمية المورد البشري وتأهيله ليكون أكثر كفاءة  الاجتماعي والاقتصادي  

، وبذلك تحتاج الإطارات أن تتكون بشكل  العمل للوصول إلى النتائج التي سطرها المؤسسة المستخدة

الإداري والمالي وكل ما يتصل بها من فكر   ، التنظيميفي جانبها   الالكترونيةبتطبيقات الإدارة    متخصص بكل ما يتعلق

 . وممارسات

ومن جهة ثانية فان الواقع الحالي يعرف تزايدا في وتيرة النمو السكاني بانعكاساته المختلفة على البيئة           

حوكمة التي يستقر بها ، وعلى تنامي متطلباته والتي يمكن للإدارة المركزية أن تلبيها ، وهنا تظهر أهمية 

بمختلف  كآلية من آليات ممارسة الديمقراطية المشاركاتية من خلال تقريب الإدارة   لادارة والمؤسساتا

 من المواطن وتمكينه من لعب دور الرقابة المباشرة وممارستها بفعالية أشكالها 

 مخرجات التكوين 

 انفتاح الفضاء الجامعي على التكوين العالي المتخصص •

 التكنولوجيا الرقمية  تحكم الاطارات والمستخدمين من        •

 تجديد المعارف والاطلاع على مختلف الوسائط الالكترونية المستخدمة في الادارة الحديثة     •

 ضمان تكوين إطارات ذات طاقة علمية ومهنية حديثة •

 ذلك استمرارية التكوين وقابلية تجديد المعلومات كلما تطلب الأمر  •

صياغة البرامج خدمة لأهداف التنمية الوطنية والتوجهات الاقتصادية الجديدة في ظل المتغيرات   •

 الدولية
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 :  بر�مج التكوين لما بعد التدرج المتخصص بعنوان

 الإدارة الالكترونية وحوكمة الإدارات العمومية والمؤسسات الاقتصادية 

 

 المواد المقررة في بر�مج  الدراسة 

 السداسي الأول  السداسي الثاني 

 حوكمة الإدارة العمومیة  تقنيات الاتصال الإداري الالكتروني 

 

 الإدارة الالكترونیة إدارة الأعمال الالكترونية 

 

 تكنولوجیا المعلومات والاتصال  صنع وتنفيذ السياسات العامة المحلية 

 العمومیة إصلاح الخدمة  أمن البيا�ت والأعمال 

 

 منھجیة منهجية إعداد مذكرة 

 نظم المعلومات الإداریة  لغة أجنبية 

 

 

 لغة أجنبیة ملتقى اقتصاد المعرفة 

 إدارة الوسائط الالكترونیة  أنظمة الأعمال والبيا�ت 

 

  تربص ميداني 
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 في إطار إتفاقية مع المؤسسات المستخدمة   لما بعد التدرج المتخصص   التكوين

التدرج المتخصص في        التكوين ما بعد  لغرض   المؤهلة بطلب من المؤسسة المستخدمة    الجامعاتينظم 

مؤسسة التكوين أو البحث   جامعة أو  اتفاقية تبرم بين، بموجب    المستخدمين والاطارات التابعة لهاتكوين  

 24المؤرخ في    254-98المرسوم التنفيذي رقم  إستنادا إلى    .المعنية، والمؤسسة أو المؤسسات المستخدمة

والمتعلق بالتكوين في الدكتوراه وما بعد التدرج المتخصص   1998غشت    17الموافق    1419ربيع الثاني عام  

 والتأهيل الجامعي

 :تحتوي الاتفاقية على ما يلي

 التخصص المفتوح و برامج التكوين  •

 العمال المشاركون في تطبيق هذا البر�مج  •

 عدد المناصب المفتوحة  •

 كيفية تنظيم التربص في الأوساط المهنية و التكفل بها •

 الأعباء المالية و المادية للأطراف المتعاقدة  •

 :عشرة شهرا و يتضمن ما �تي 12مدة التكوين محددة ب       

 تعليم نظري ملائم للاختصاص  . 1

 أعمال موجهة وأعمال تطبيقية ومحاضرات منهجية  . 2

 تربص في الوسط المهني . 3
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 .الحضور إجباري في كل من التعليم النظري و التربص المنصوص عليه في بر�مج التكوين ملاحظة هامة:

  .التطبيقية بامتحا�تيتوج التعليم النظري والأعمال الموجهة والأعمال 

يتوج التربص في الوسط المهني بمذكرة تربص تسمح بتقدير طاقات المتر شح في التحليل والتحكم في كما 

  .التقنيات المكتسبة

يفتح الالتحاق بالتكوين ما بعد التدرج المتخصص للمرشحين الحائزين على شهادة التدرج الطويل       

 .سنوات على الأقل) 03 (اتهم خبرة مهنية تقدر بثلاث المدى أو شهادة تعادلها مع إثب
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 التخصصات المستهدفة من التكوين 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التخصصات المعنية بال���ح عدد المناصب   عنوان تخصص التكو�ن 

 الإدارة الالك��ونية وحوكمة  الإدارات 

 العمومية والمؤسسات الاقتصادية 

 

30  

 مقعد

 العلوم السياسية والعلاقات الدولية 

 العلوم القانونية والإدار�ة(حقوق)  

 العلوم الاقتصادية 

 العلوم التجار�ة 

 علوم التسي�� 

 العلوم الإ�سانية

 العلوم الاجتماعية 

 علوم الإعلام والاتصال  

 العلوم الإسلامية 
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 التسجيلات في ما بعد التدرج المتخصص 

 : التسجيل على الوثائق التاليةيحتوي ملف 

مقرر تأهيل المؤسسة الجامعية مع ذكر التخصص المقترح للتكوين و عدد المناصب المفتوحة صادر عن  . 1

 الوزير 

  .نسخة من الاتفاقية المبرمة بين المؤسسة الجامعية و المؤسسة المستخدمة . 2

 طلب التسجيل في ما بعد التدرج المتخصص  . 3

 – نسخة مصادق عليها -شهادة البكالور�  . 4

 نسخة مصادق عليها  -شهادة التدرج الطويلة المدى  . 5

 سنوات 03شهادة عمل تثبت خبرة مهنية تقدر بثلاث  . 6

 شهادة ميلاد . 7

 صورتان شمسيتان  . 8

 غلافان بريد�ن  . 9

 حقوق التسجيل . 10

 تسديد مصاريف التكوين . تعهد المؤسسة المستخدمة أو المترشح بالتكفل ب11
 رخصة التسجيل في ما بعد التدرج المتخصص  . 12
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة  تيسمسيلت

 كلية الحقوق 

 قسم العلوم السياسية

 

 تعهد المؤسسة المستخدمة بالتكفل بتسديد مصاريف التكوين 

 

 الممضي أسفله  :........................................................ أ� 

 السيـــــــــــــد مدير المؤسسة : ..................................................................... 

 أتعهد بالتكفل  بتسديد مصاريف التكوين من قبل المؤسسة 

 ............................................ للسيــــد  :..............  

 المولود بتاريخ :...........................................................

 بالدراسة فيما بعد التدرج المتخصص بعنوان السنة الجامعية :.......................... 

 تيسمسيلت في :  

 مدير المؤسسة 

 

 



 
 

11 

 الديمقراطية الشعبيةالجمهورية الجزائرية 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة  تيسمسيلت

 كلية الحقوق 

 قسم العلوم السياسية

 تعهد بالتكفل  بتسديد مصاريف التكوين من قبل المستفيد 

 :........................................................ أ� الممضي أسفله  

 السيـــــــــــــد : ..................................................................... 

 :...........................................................المولوذ بتاريخ 

 أتعهد بالتكفل  بتسديد مصاريف التكوين على حسابي الخاص 

 بالدراسة فيما بعد التدرج المتخصص بعنوان السنة الجامعية :.......................... 

 تيسمسيلت في :  

 

 

 مدير المؤسسة  
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 ديمقراطية الشعبيةالجمهورية الجزائرية ال

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة تيسمسيلت

 كلية الحقوق 

 رخصة التسجيل في ما بعد التدرج المتخصص

 

 نيابة عمادة الكلية المكلفة بالدراسات العليا 

 .أ� الممضي أسفله

 ..............................................................: رئيس قسم

 ) المولود(ة...................................................:)ة(  ارخص للطالب

 ..........................................................:بتاريخ:................................ب

 ........./................. بالتسجيل في ما بعد التدرج المتخصص بعنوان السنة الجامعية

 .............................................................. : في  تيسمسيلت

 

 عميد الكلية                                                                                رئيس القسم
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الدراسات العليا بعد إيداع الطالب لملف التسجيل في ما بعد التدرج المتخصص على مستوى مصلحة       

اللجنة  طرف  من  عليه  للموافقة  الملف  إحالة  على  القسم  رئيس  مع  بالتنسيق  الأخيرة  هده  تقوم  للقسم 

البيداغوجية لما بعد التدرج المتخصص، اللجنة العلمية للقسم وأخيرا المجلس العلمي للكلية. بعد دلك تقوم  

   .مصلحة الدراسات العليا للكلية بتسجيل الطالب

 

 مرفق  نموذج
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة تيسمسيلت 
 كلية الحقوق 

 قسم العلوم السياسية 
 .....................................: في  تسمسيلت جامعة  

   ........................................................................................... كلية 

 نيابة عمادة الكلية المكلفة بالدراسات العليا و البحث العلمي 

 و التكوين العالي في ما بعد التدرج

 ما بعد التدرج المتخصص   شهادة تسجيل في التكوين

 

 ..................../................../رقم

 يشهد عميد كلية ...............................................................: بأن 

 ( ة) ..........................................................................    الطالب 

 :...... ب: ............................................ ولاية بتاريخ:....................... ( ة) المولود 

............................... 

 مسجل)ة( في التكوين ما بعد التدرج المتخصص 

  .................................................................... بقسم

 ..................................................................تخصص  :

 .......................................................... :السنة الجامعية

 سلمت له)ها( هذه الشهادة لاستعمالها في حدود ما يسمح به القانون

 كتابة الاسم السابق بالحروف اللاتينية 

.................................................... 

 

 عميد الكلية 

 

 لاتسلم إلا نسخة واحدة من هذه الشهادة في السنة 
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ترخص اللجنة البيداغوجية للمترشح القيام بتدريب في  بعد النجاح في مجموع الامتحا�ت النظرية والتطبيقية 

 المتخصص وسط مهني تحت إشراف مشرف على المذكرة، تؤهله اللجنة البيداغوجية لما بعد التدرج
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 

 وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

 تيسمسيلت جامعة  

 وسط مهني رخصة تدريب في 

 

   ........................................................... كلية 

 نيابة عمادة الكلية المكلفة بالدراسات العليا 

 قسم..................................... 

 .أ� الممضي أسفله 

 رئيس اللجنة البيداغوجية لما بعد التدرج المتخصص 

 ...................................................................... :بقسم

 ................................................................................................ :كلية 

 ...................................................................... :)ارخص للطالب)ة

 ............................................:المولود)ة( بتاريخ:..................................................ب 

 ................................................................:القيام بتدريب مهني في مؤسسة

 ............................................................................. :)تحت إشراف الأستاذ)ة

 .................................................... خلال الفترة الممتدة من ...............................................إلى 

 ....................................................: في  تيسمسيلت

 رئيس اللجنة البيداغوجية رئيس القسم 
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يناقش المترشح مذكرة التدريب أمام لجنة تتكون من  بعد الانتهاء من التربص بنجاح، و باقتراح من المشرف

بالتنسيق مع اللجنة العلمية للقسم و  أعضاء من بينهم المشرف يعينهم المجلس العلمي للكلية  03ثلاثة

   .اللجنة البيداغوجية لما بعد التدرج المتخصص من بين الأساتذة و الممارسين المكلفين بالتكوين

إلى نيابة -أ�م قبل التاريخ المحدد للمناقشة 08 -يرسل ملف المناقشة من قبل مصالح المختصة في الكلية

لطور الثالث،التأهيل الجامعي والتكوين العالي في ما بعد التدرج لإصدار مديرة الجامعة المكلفة بالتكوين في ا

 .قرار مناقشة المذكرة أمام اللجنة المعتمدة من قبل الهيئات العلمية المختصة

 :يحتوي ملف المناقشة على

 الملف الإداري  . 1

 المذكرة  . 2

 - نموذج مرفق–طلب إصدار قرار مناقشة  . 3

 حديثة  شهادة ميلاد أصلية . 4

 .محضر المجلس العلمي للكلية . 5

 .اقتراح اللجنة ممضي من قبل رئيس المجلس العلمي . 6

 .تقرير المشرف . 7
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 

 وزارة التعليم العالي و البحث العلمي 

  تيسمسيلت جامعة  

   ...................... كلية

 المكلفة بالدراسات العليانيابة عمادة الكلية  

 .....................................قسم

 طلب إصدار قرار مناقشة 
 إلى السيد 

الجامعي، البحث العلمي و التكوين في ما بعد التدرج   �ئب مدير الجامعة المكلف بالتكوين في الطور الثالث،التاهيل

  تيسمسيلت جامعة  

 ..................بناء على محضر المجلس العلمي للكلية المؤرخ في -

 المتضمن اعتماد أعضاء لجنة مناقشة مذكرة تدريب لما بعد 

 التدرج المتخصص 

 ...........................................................الطالب

 ...............................................................................المعنون.ة 

 ...................................من قسم 

 بناءا على التقارير الايجابية لأعضاء لجنة المناقشة  -

 كم إصدار قرار بمناقشة مذكرة تدريبنطلب من سيادت

 .يوم .................على الساعة.......................بمقر القسم

 .نرجو أن تتفضلوا سيدي بقبول تحياتنا الخالصة

 

 عميد الكلية                                                                           رئيس المجلس العلمي للكلية 
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بنيابة    المختصة  المصلحة  تقوم  العملية،  الانتهاء من هذه  الثالث   عند  الطور  للتكوين في   مديرية الجامعة 

بمراجعة ملف المناقشة وفحصه قبل تحرير  التأهيل الجامعي والبحث العلمي بالتنسيق مع �ئب مدير الجامعة  و 

 .قرار بمناقشة المذكرة في الآجال المحددة لذلك

أعضاء اللجنة و الإدارة ممثلة في رئيس القسم و   بعد الانتهاء من المناقشة و إمضاء المحضر من طرف        

بالتكوين في الطور الثالث عميد الكلية ترسل نسختان أصليتان من المحضر إلى نيابة مديرية الجامعة المكلفة 

ساعة بعد الانتهاء من  48في مدة أقصاها -و البحث العلمي و التكوين العالي في ما بعد التدرج 

التي تقوم بدورها بتحضير شهادة نجاح مؤقتة في التكوين لما بعد التدرج المتخصص التي تسلم   -المناقشة

  .عميد الكلية ثم رئيس الجامعةللطالب مباشرة بعد إمضائها من طرف رئيس القسم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


